PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Aos 13 dias do més de outubro de 2016, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho GERSON LACERDA PISTORI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na unidade,
conforme Edital CR n°® 08/2016, divulgado em 6/9/2016 no DEJT (Edicao 2059/2016 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 84). Presentes a Juiza Titular Kathleen Mecchi
Zarins Stamato. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados

dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Joao Henrique de Sa Santana, Luis Claudio da Silva e
Vlademir Nei Suato

Jurisdicao Atendida: AGUAI, SAO JOAO DA BOA VISTA, VARGEM GRANDE DO
SUL, SANTO ANTONIO DO JARDIM, AGUAS DA PRATA,
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Lei de Criacao: 6.563/78

Data de Instalacao: 27/08/1982

Data de Instalacao do PJE: 26/03/2014
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRTE#

DA I5* REGIAO ENLECE
1986 - 2016

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
KATHLEEN MECCHI ZARINS STAMATO 27/06/2011
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
12/11/2015a 13/11/2015 | PARTICIPACAO EM SEM SUBSTITUTO
18/11/2015a 17/12/2015 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

23/11/2015 a 04/12/2015

SUSPENSAO DE FERIAS

SEM SUBSTITUTO

18/04/2016 a 19/04/2016

COMPENSACAO DIAS

SEM SUBSTITUTO

20/04/2016 a 20/04/2016

PLANTAO JUDICIARIO

SEM SUBSTITUTO

16/05/2016 a 14/06/2016

FERIAS

SEM SUBSTITUTO

11/07/2016 a 15/07/2016

LICENCA P/TRATAMENTO

SEM SUBSTITUTO

05/09/2016 a 06/09/2016

LICENCA P/TRATAMENTO

SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° RE(:':IAOE7

L= CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
2 - JUIZES AUXILIARES [01/11/2015 a 13/10/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

13/05/2016 a 15/05/2016

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

19/09/2016 a 06/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO CAMERA CAPONE 13/04/2016 a 28/04/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO TRIFIATIS VITALE 18/12/2015a 19/12/2015
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA

16/07/2016 a 17/07/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MICHELE DO AMARAL

07/01/2016 a 27/03/2016

MICHELE DO AMARAL

02/04/2016 a 12/04/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 15° REGIAOK

(S ﬂ,:; CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/11/2015 a 13/10/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

20/06/2016 a 26/06/2016

RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

08/08/2016 a 14/08/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA

28/03/2016 a 01/04/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

07/01/2016 a 06/10/2016

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

SUBSTITUTO

14/09/2015 a 17/11/2015 | LICENCA A GESTANTE

SEM SUBSTITUTO

18/11/2015a 17/12/2015 | LICENCA A GESTANTE

FABIO TRIFIATIS VITALE

18/12/2015a 11/01/2016 | LICENCA A GESTANTE

SEM SUBSTITUTO

12/01/2016 a 11/03/2016 | PRORROGACAO LICENCA

SEM SUBSTITUTO

12/03/2016 a 13/03/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
14/03/2016 a 12/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
13/04/2016 a 27/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
28/04/2016 a 28/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
19/09/2016 a 06/10/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| \."1 . ACAO
ANA CLAUDIA RODRIGUES ABREU
BERGONSINI TJA FC-02 ASSISTENTE 21/02/2005
CELIO APARECIDO TROMBETTA TJA - 08/12/2006

FC-05 ASSISTENTE-
CLAUDIR DE OLIVEIRA JUNIOR AJA CHEFE DE POSTO 18/02/2000
AVANCADO
DALVA LUZIA DEVIECHI VLADENIDIS REQ FC-02 ASSISTENTE 22/01/2007
EMERSON ALEXANDRE VIOLA REQ FC-01 EXECUTANTE 02/12/2010
GABRIELA APARECIDA SEVERINO DE
ANDRADE TAVARES TJA ) 12/09/2005
IRACEMA BELCHIOR TAVARES TJA FC-02 ASSISTENTE 16/01/1995
JANDER EDUARDO DE ANDRADE TJA FC-02 ASSISTENTE 19/10/2011
JOSE PASCHOAL DE SOUZA AJ-OJA - 01/07/2003
FC-05 ASSISTENTE DE
JULIANA FIAMENGHI MISSE CORREIA | TJA DIRETOR DE 14/06/2010
SECRETARIA

LUCIANO HENRIQUE COLOZZA AJ-OJA - 09/02/2015
MARIA CAROLINA CHUQUE MEDINA FC-04 SECRETARIO DE
MACEDO TJA AUDIENCIA 04/06/2012
MARIA LUCIA RAMOS BUZON SILVA TJA - 13/05/2002
MARIA SILVIA BLASI DE ALENCAR tga | FC-05 AS%SI;ENTE DE | 14 /07/1993
MARIANA FIAMENGHI MISSE ISAAC TJA - 01/09/2015
MARINA MEDEIROS RAIMUNDO LEME | TJa | FC0° AS?%JSI;ENTE DE | o7 /01/2010
MARTA MARIA DE ALENCAR
LARANJEIRA GIANELLI TJA ) 16/11/1992
RAFAELA CABRAL BURATO TJA FC-04 CALCULISTA 05/12/2011
SOBERTO FRANCISCO NOGURIRA REQ | FC-01 EXECUTANTE | 02/12/2010
TANIA MARIA BRAIDO FREITAS CJ-03 DIRETOR DE
MARCAL TJA SECRETARIA DE VT 22/04/1987
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 17
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18 + 3 OJ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 188
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 11
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 26
TOTAL 229
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
EDSON LUIS ZANETTI TREVIZAN INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ESTHEFANI SUZAN DOS REIS ALVES INTEGRACAO 16/11/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ULISSES TEIXEIRA INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTE#

DA I5* REGIAO ENLECE

WO BLES S CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/08/2016]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
KATHLEEN MECCHI ZARINS STAMATO 17
MICHELE DO AMARAL 2
VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO 40
SERVIDORES HORAS

CLAUDIR DE OLIVEIRA JUNIOR 57
DALVA LUZIA DEVIECHI VLADENIDIS 80
EMERSON ALEXANDRE VIOLA 56
GABRIELA APARECIDA SEVERINO DE ANDRADE TAVARES 40
JANDER EDUARDO DE ANDRADE 80
JOSE PASCHOAL DE SOUZA 21
MARIA CAROLINA CHUQUE MEDINA MACEDO 143
MARIANA FIAMENGHI MISSE ISAAC 40
MARINA MEDEIROS RAIMUNDO LEME 60
RAFAELA CABRAL BURATO 30
TANIA MARIA BRAIDO FREITAS MARCAL 24
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP
CONHECIMENTO Aguard?ndo primeira audiéncia ou enc. da 1.838 2.801
instrucao
Aguardando prolacao de sentenca 109 233
Aguardando cumprimento de acordo 518 465
Solucionados pendentes de finalizacao na fase 1.667 2.015
Subtotal | 4.023 5.279
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 518 552
Liquidados pendentes de finalizacao na fase 274 310
Subtotal 792 862
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.295 1.187
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 52 160
Subtotal | 1.347 1.348
ARQUIVO S:aldg de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 124
Execucao

TOTAL | 6.162 7.488
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT ¢
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Gestao)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 302 286 70
Excecoes de Incompeténcia 19 7 7
Antecipacoes de Tutela 308 304 12
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 21 25 5
Embargos a Execucao 62 62 27
Embargos a Arrematacao 3 3 1
Embargos a Adjudicacao 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 4 6

TOTAIS 723 691 128
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [11/2015 a 08/2016]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 822 738 164
Recurso Adesivo 88 66 50
Agravo de peticao 67 62 9
Agravo de Instrumento 13 3 11
TOTAIS 990 869 234
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTHE

DA I5* REGIAO

£ CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
7 - PRAZOS MEDIOS [11/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP.
Dp aJulzam‘ent.o da acao até o encerramento da instrucao - 507 156 291
Rito Sumarissimo
Do aJulzgmento da‘ag.ao até o encerramento da instrucao - 1.776 239 348
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.283 221 315
Do aju{zal"nento da acao até a prolacao de sentenca - Rito 489 163 296
Sumarissimo
Dp aJulzam‘ent.o da acao até a prolacao de sentenca - Exceto 1.723 250 344
Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.212 231 312
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. . . 152 26 25
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. : L 900 39 37
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.052 38 34
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP.
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito Sumarissimo 28 262 244
Do inicio ao encerramento da liquidacédo - Exceto Rito 085 082 057
Sumarissimo
Total / Média | 313 280 254
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP.
Do inicio ao encerramento da execucao - ente privado 920 2.406 2.150
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 70 1.430 1.474
Total / Média | 990 2.337 2.091

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2016]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2013 1.716 785 45,75
2014 1.991 887 44,55
2015 2.913 1.124 38,59
2016 1.883 787 41,80

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2013 2014 2015 2016

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 08/2016]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2013 1.716 1.642 95,69
2014 1.991 1.749 87,85
2015 2.913 2.415 82,90
2016 1.883 1.907 101,27

3.000 1

2.000 -

1.000 A

0
2013 2014 2015 2016
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2016]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2013 1.716 1.551 90,38
2014 1.991 1.750 87,90
2015 2.913 2.733 93,82
2016 1.883 2.124 112,80

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2013 2014 2015 2016

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2013 722 1.716 1.642 32,65
2014 802 1.991 1.749 37,38
2015 1.335 2.913 2.415 43,15

2013 2014 2015

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTH
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

06/2016 0,43 0,50 0,47 0,48

07/2016 0,43 0,48 0,46 0,48

08/2016 0,44 0,49 0,47 0,49
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 -

06/2016 07/2016 08/2016 06/2016 07/2016 08/2016

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 A
0,00 -

06/2016 07/2016 08/2016

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00 -

06/2016 07/2016 08/2016
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTE&

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

[09/2015 a 08/2016]:

o . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 1.202 100,2 72,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.143 95,3 68,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.345 195,4 141,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 408 34,0 24,5
Incidentes Processuais Resolvidos 909 75,8 54,6
Dias-Juiz 499 41,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 19.588 90,7 51,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 19.800 91,7 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 39.388 182,4 103,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.048 37,3 21,1
Incidentes Processuais Resolvidos 13.389 62,0 35,1
Dias-Juiz 11.435 52,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 127.328 69,4 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 130.739 71,2 46,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 258.067 140,6 92,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.297 26,9 17,6
Incidentes Processuais Resolvidos 89.414 48,7 31,9
Dias-Juiz 84.026 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

10 - AFERICAO DE RESULTADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

TRIG&

1986 - 2016

[09/2015 a 08/2016]:

Processos Solucionados - com exame de mérito

160 -

(conciliacdes)

- 160

(exceto conciliacdes)

Processos Solucionados - com exame de mérito

160 L 160

140 1 140 140 - 140

120 1 r 120 120 - - 120

100 A - 100 100 - - 100
80 1 - 80 80 { 80
60 - 60 60 - - 60
40 A - 40 40 A - 40
20 A - 20 20 - - 20
0- L0 0 L0

5000500050305 o 5000500050035 o
—- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade - Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

O =2 =2 2 O O O O O O O o O =2 =2 2 0O 0 0O 0O O O O o
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR

DA I5* REGIA
1986 - 2016

[09/2015 a 08/2016]:

T

Média Mensal

Audiéncias - Informac¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 826 68,8 49,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 658 54,8 39,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.422 118,5 85,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 465 38,8 28,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 150 12,5 9,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 2.080 173,3 125,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 615 51,3 37,0
Dias-Juiz 499 41,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 24,993 115,7 65,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 14.551 67,4 38,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una 18.647 86,3 48,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 2.663 12,3 7,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 3.263 15,1 8,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 33.198 153,7 87,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 5.926 27,4 15,5
Dias-Juiz 11.435 52,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 129.026 74,7 46,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 86.850 47,3 31,0
Sessfes de audiéncia realizadas - una 157.198 85,6 56,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 25.564 13,9 91
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 27.669 15,1 9,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 244.048 132,9 87,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 53.233 29,0 19,0
Dias-Juiz 84.026 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10 - AFERI(}AO DE RESULTADOS [09/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias

‘3 ¢ ‘3 . — 3 _

4001 400 Audiéncias % % % § S fg’" § %

c Q c w £ 17} ) =

350 350 3°|8 =

300 - 300 09/2015 | 20 | 13 | 42 | 47 | 162 | 284
10/2015 | 17 9 53 54 119 252

250 1 250 11/2015| 82 | 18 | 42 | 48 | 151 | 341
200 - L 200 12/2015 | 20 24 49 42 80 215
01/2016 6 0 21 18 36 81

1501 150 02/2016 | 19 | 5 | 56 | 55 | 101 | 236
100 A - 100 03/2016 | 36 6 91 63 170 366
50 . - 04/2016 | 27 | 9 | 93 | 61 | 107 | 297
05/2016 | 50 22 119 75 125 391

0- -0 06/2016 | 66 14 80 67 125 352
07/2016 | 26 27 68 57 110 288

08/2016 | 96 3 112 71 136 418
Total | 465 | 150 | 826 | 658 | 1422 | 3521

—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz

Dias-Juiz
707 70 Més/Ano Qtd
60 - - 60 09/2015 22
50 | | g 10/2015 0
11/2015 -12
40 1 40 12/2015 -2
30 - L 30 01/2016 50
02/2016 58
201 20 03/2016 62
10 - - 10 04/2016 57
0. P 05/2016 65
06/2016 67
-10 1 - -10 07/2016 63
Tiiiiigisai: saznic |60
SEEEE88888588 Média |,
DD DD DD DD Mensal '

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Sao Jodo da Boa Vista 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO E
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

S
Yyl e o
i, ””4rsuznmw““\ S

11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(70)
© TS | ®

8 8 ° 33 $88 8
= © n 9 = 2 c AT v T
() © O @ o 2 RS T £
= S | £ | 39 |285| SE
@ S o 35 3 | © 25 S s
o - © = = =
17 =} c 0 5 S o3 O E
© o 5] o O D ¢ O S
O n o = o >=ocw0n O

°
2913 2415 498 243 201 83% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013

O T &
0 © o 8 |o
2 © o S |2 248 1|2,8 o g
o n o WA | BB 5 | @ ()]
?n o O © [ 0| 294 228R| © 9O 5 2
228 @ S | £ES| &84S |8858| ¢« Qx| =&
35 s = o = = o =05 o X S S 5
cod 3 - Q2| 825 |sf=52| ©®35 5 £
ST g = c 0 52 |sao | a8 O
O 2 m o [} @ 8 o o O =
)
1716 | 1544 | 1698 0 201 47 23% @ 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

o 0 ne |53 |33 2
0 )
%) ) © 0 © 0 c
S g S © 5 L Soms| $om 20
o T o T o S 3 T 3 T =
= S5 © S O = 0gl| =0 S) 4=
O G o X S c 20| o & X © o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x C X m x O S uwe| oWy O £
i w ha | @, N 5
= o =S O
380 853 0 32 71 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢6es coletivas distribuidas até 31/12/2012

e = © © ]
298 0525 ,82,9 £
DNl 9% |vwoTluo,.g I o

VNl 298 | 9@® g QS =
N oSN nodg |8 o= 00 5 £
e 822162356228 &5
Qo4 a8 |co=co0O S o
ST S g6 |cn8cw ¢ O E
E5a “sels Lo & 5

Q 2 o o O

%]
3 2 1 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 1% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2015
Meta
Grau de
Cumprimento

193 201 191 | 950% O
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12 - ARRECADAQAO [11/2015 a 08/2016]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 96.196,58 R$ 4.989,90 R$ 119.529,80 R$1.111.633,92

Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista
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13 - ACERVO DA UNIDADE:
13.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
PJe* SAP**
Data de corte: 29/08/2016 Data de corte: 29/08/2016
Saldo: 384 Saldo: 198
Total: 582

*Consulta realizada no dia 3/10/2016, entre 14h10.
**Consulta realizada no dia 5/10/2016, as 14h07.

13.2 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS (informacio da Unidade em 29/09/2016):

A) Diligéncias pendentes de distribuiciio aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
José Paschoal de Souza 4 23/08/2016
Luciano Henrique Colozza 1 19/09/2016
TOTAL 5

C) Diligéncias pendentes de cumprimento (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
José Paschoal de Souza 7 03/08/2016
Luciano Henrique Colozza 15 31/08/2016
TOTAL 22

Observa-se ndo haver diligéncia pendente de cumprimento com prazo vencido.

14 - INFORMACOES SOBRE PLANO DE ACAO:

Pela Unidade foi apresentado plano para reducdo do acumulo de processos que aguardam

verificacdo de calculos ¢ o Mapeamento Global de Desempenho (MGD), com dados apurados até
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31/08/2016, demonstrou que a Unidade tem indice geral 0,49. Registra-se elogio a unidade, pela
elaboragdo de Plano de Acdo para melhoria da prestagdo jurisdicional. O plano podera ser adaptado
conforme femplate utilizado pela Corregedoria, com base no método SW2H e desenvolvimento por meio
da analise do ciclo PDCA, disponibilizado na Extranet, menu “juridico — orientagdo da corregedoria —
templates — plano de agdo”.

Anteriormente a correigdo, foi realizada reunido virtual com ao menos um dos membros do trio
gerencial da Unidade para esclarecer e orientar as Unidades Judicidrias sobre a elaboracdo do plano de
acdo. O objetivo €, com base no método SW2H e analise do ciclo PDCA, desenvolver competéncias na

equipe quanto a gestdo de processos.

15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, verificou-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de
peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos quais haja apenas referéncia as locucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”’, a exemplo dos processos
n®0011414-60.2014.5.15.0034, 0011131-03.2015.5.15.0034 ¢ 0010800-84.2016.5.15.0034;

15.2 — faz uso dos sistemas BACENJUD (em consulta em 05/10/2016, verificou-se 788 protocolos
nos ultimos 12 meses, sem pendéncias), INFOJUD e demais convénios; eventuais especificidades
encontram-se destacadas nas determina¢des ou orientagoes desta Ata;

15.3 — ordena, imediatamente ap6s a liquidagdo da sentenca em que se apure crédito de valor
inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio ou
a seu requerimento;

15.4 — determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo
795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a execucdo, sob pena de penhora;

15.5 — realiza audiéncias em quatro dias da semana, segundo consulta ao PJe no periodo de
06/10/2016 a 31/12/2017;

15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de execucdo — foram
realizadas 150 no periodo de 09/2015 a 08/2016;

15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execu¢do mediante a utilizagdo do
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplica¢ao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC. Quanto ao

SIMBA - Sistema de Investigagdo de Movimentagdes Bancarias, verificou-se auséncia de cadastro dos
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Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da vara do trabalho;
eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente liquidagdo de sentenca, quitagdo, oposi¢do
de embargos, ¢ data de conclusdo ao juiz para sentenga e incidentes; além do numero de processos
aguardando sentenga na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrucdo), ha registros nos itens 1, 2,
4, 5,7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagdes desta

Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA
16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e regulamentado
pela Portaria CR n°® 17/2014 ¢ um leitor de cenarios que disponibiliza aos gestores o indice de desempenho
da atividade judicidria pela média comparativa de resultados, considerando a forca de trabalho.

Observa-se que a Unidade apresenta indice de 0,39 nos processos pendentes de solugdo. Esse saldo
¢ composto da soma daqueles que aguardam a primeira sessdo de audiéncia, dos que aguardam o
encerramento da instrucao processual e dos que aguardam a prolagdo da sentencga. Trata-se de variavel cuja
aferi¢do ¢ feita mediante a divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa varidvel no
grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solugdo, a Vara do Trabalho de Sdo Jodo da Boa Vista apresenta 39% do maior saldo de
processos pendentes.

Além disso, conforme item 10 da presente Ata, a Unidade se manteve abaixo da média do grupo
para a quantidade de “Dias-Juiz” nos ultimos meses, mas a quantidade de processos solucionados com
exame de mérito (média mensal na Vara de 195,4 — RARIA 141,0) esteve acima da média de referido
grupo (média mensal de 182,4 — RARIA 103,3), assim como da média do Tribunal (140,6 — RARIA 92,1).

Assim, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional consigna seus elogios 8 MMa. Juiza Titular
e MMos. Juizes Auxiliares na Unidade, pela busca da célere prestacdo jurisdicional, especialmente
considerando os prazos médios na Vara de Sao Jodo da Boa Vista menores que a média do grupo em que se
insere: em média 231 dias entre o ajuizamento e a prolagdo da sentenga, enquanto no grupo a média € de

312 dias.
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16.2 — AUDIENCIAS

Em consulta ao PJE realizada em 05/10/2016, as 16h00, foi verificado que ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DATA QUANTIDADE DE ACOES
AGUARDANDO DESIGNACAO
DE AUDIENCIA
INICIAL 24/05/2017 -
UNA 18/05/2017 1
INSTRUCAO 25/05/2017 -

Verificou-se que a pauta ndo € automatica, ocorrendo triagem por assunto e culminando na retirada
de pauta de feitos que envolvem érgdos publicos, por exemplo.

Observando o grafico no item 10, verifica-se que a Unidade, com dados apurados até 31/8/2015,
realizou maior média de audiéncias unas e de instrugdo (média mensal de 173,3) se comparado com a
média do grupo (153,7) e do TRT (132,9). Além disso, os dados demonstram que a Unidade contou a
presenca de 41,6 “Dias-Juiz”, enquanto o grupo teve disponibilidade média de 52,9 e o Tribunal, 45,8, do
que resulta, proporcionalmente a disponibilidade de Juizes, média de audiéncias unas e de instrugdo
superiores ao grupo e TRT: RARIA de 125,1 na Vara, 87,1 no grupo e no TRT. Por tais resultados, o Exmo.
Desembargador Corregedor novamente consigna seus elogios.

Foi também informado ja serem realizadas audiéncias de mediacdo em processos nas fases de
liquidacdo e execugdo (segundo informagao da Unidade, foram realizadas 43 nos tltimos seis meses), além
das audiéncias de tentativa de conciliagdo no conhecimento e na execugdo (conforme registro no item 10,
respectivamente, 465 e 150 audiéncias desses tipos nos ultimos doze meses), o que também enseja elogios.

Além disso, os servidores relataram haver pauta regular para audiéncias de conciliacdo na fase de
execugdo pela Juiza Titular, enquanto que a Juiza Auxiliar as realiza mediante requerimento das partes, se
verificado potencial de acordo ou diante de impasse na execu¢do (ainda que sem vagas especificas em sua
pauta). Como resultado, o Relatorio de Afericao de Resultados (RAR) das referidas Magistradas demonstra
média mensal de 43,9 conciliagdes para a MMa. Juiza Titular (resultado acima da média do TRT, de 29,8
conciliagcdes/més) e 16,2 para a MMa. Juiza Auxiliar Fixa, o que enseja recomendacdo para intensificar
essa pauta da Juiza Auxiliar, buscando alcancar a média do Tribunal, como forma de otimizar os resultados

da Unidade.
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17 — HASTA PUBLICA — SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade enviou bens ou processos
as hastas unificadas n°4, 5, 6, 11, 12, 13, 14 e 15de 2015en°1,3,6, 7, 8,9, 10, 12, 13 ¢ 14 de 2016.
Na mesma oportunidade constatou-se que houve a retirada de bens das hastas unificadas n°® 3/2016,

8/2016 e 10/2016 (erro material, ndo notificagdo de coproprietario e regularizacao de atos processuais).

18 - RECOMENDACOES:

18.1 — Recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que a confeccdo das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas fique sob responsabilidade dos assistentes
de juiz e que a ordem judicial nelas contida seja cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinagdo,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacdo que se fizerem
necessarios;

18.2 — recomenda-se que, além dos agrupadores, a Unidade utilize os filtros e avisos para
identificar as questdes urgentes nos processos;

18.3 — recomenda-se & Unidade que diligencie pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno
Valor, no sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”, quando

da requisi¢do e do pagamento.

19 - DETERMINACOES:

19.1 — Considerando que o Juizo, no ano de 2015, ndo cumpriu a Meta 1 do CNJ (julgar
quantidade maior de processos que os distribuidos), tendo julgado 83%, conforme Item 11, determina-se
que envide esfor¢os para julgar maior nimero de processos, se existentes condi¢des minimas de lotagdo;

19.2 - envidar esforgos para reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento — Meta 5 da Justiga do Trabalho, se existentes condi¢des minimas de lotagao;

19.3 — encaminhar coépias de sentengas que reconhecam a conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria Geral Federal, nos termos do Oficio
Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e da Recomendag¢ao Conjunta GP-CGJT 2/2011;

19.4 — dar prioridade a utilizagdo do malote digital, correio eletrdnico, canal Diretor e o
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mensageiro instantdneo PSI, em detrimento do uso de telefone para fins de redug¢do dos gastos com
telefonia e papel;

19.5 — observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e¢ 10/2011, que tratam da necessidade de se
dar preferéncia a instru¢do e julgamento das agdes civis publicas e civis coletivas, que repercutem em
consideravel parcela de jurisdicionados e versem sobre trabalho infantil e escravo, respectivamente;

19.6 — na qualidade de Corregedor Permanente da Vara do Trabalho, a MM? Juiza devera
acompanhar o movimento diario dos servigos da Unidade Judicidria por meio de relatdrios extraidos do e-
Gestdo, com vistas a efetividade da prestagdo jurisdicional com otimizagdo das rotinas de trabalhos;

19.7 — priorizar a redugdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na Unidade, se
existentes condigdes minimas de lotacao;

19.8 — incluir na divisdo das equipes a servidora Juliana Fiamenghi Missé Correia, no prazo de 05
dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, uma vez que ndo foi relacionado no
formulério respondido e enviado pela vara;

19.9 —  apresentar aos orientadores das equipes, no prazo de 5 (cinco) dias, a “WikiPje”,
discutindo sua aplicagdo. O acesso sera por meio da plataforma Moodle (https://ead-

gp.trt15.jus.br/moodle/), selecionando a categoria de cursos “Corregedoria”;

19.10 — tomar conhecimento e aplicar imediatamente os normativos: Comunicado CR n° 14/2014
(JURISCALC); Oficio Circular n° 01/2016-CR (Autogestao Orientada — Primeiros Temas); Portaria CR n°
11/2014 (regulamenta os procedimentos para acompanhamento do prazo para prolagdo da sentenca);

19.11 - intensificar a realizagdo de audiéncias nos processos da fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito
na composicao;

19.12 — cumprir integralmente o Provimento GP-CR n° 05/2015, o Provimento GP-CR n° 03/2014
(Alterado pelo Provimento GP-CR n° 04/2015), o Ato GP-CR N° 05/2015, a Ordem de Servigo n° 01/2015
e a Ordem de Servico n°® 03/2015, especialmente o item IV da Ordem de Servico n° 01/2015 (Simba),
que estabelece: “IV - A atuagdo do GIE - Grupo Interno de Execugdo das Varas (art. 2°, 1X, Portaria GP-
VPIJ-CR n° 07/2012) deve ser planejada em estrita consonancia com o trabalho dos Oficiais de Justica,
cabendo a estes a realizacdo da pesquisa basica de bens dos devedores indicados no Mandado, utilizando
as ferramentas eletronicas Infojud, Renajud, Arisp, Bacenjud etc. Os GIEs sdo responsaveis,
especialmente, pela pesquisa prévia de dados de devedores no sistema EXE15, analise atenta das certiddes
dos oficiais de justiga, elaboracdo de minutas que visem declarar nulidades de transferéncias patrimoniais e
inclusdo de devedores no polo passivo da execucdo, identificados por meio das pesquisas com o CCS e o
Simba”;

19.13 - utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, BNDT,
SERASA, CCS, CENIB, JUCESP, SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiaria dos arts.
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772 a 777 do CPC, exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execugdo dos feitos;

19.14 — proceder a regular habilitagdo do GIE e dos Oficiais de Justiga para a utilizacdo do
convénio INFOSEG, se necessario for;

19.15 — cumprir integralmente o Item IV, Ordem de Servigo n° 03/2015, que determina: “IV — As
diligéncias que demandem a presenca de Leiloeiro, caso das remogdes, serdo agendadas com antecedéncia
minima de 48 horas, a exce¢do daquelas consideradas de extrema urgéncia por despacho exarado pelo
juizo responsavel pela execugdo”;

19.16 — observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as hastas
publicas unificadas, as quais estdo previstas no art. 2° do Provimento GP-CR 03/2014 e no itens [ a IV da
Ordem de servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada de bens para regularizacao
posterior, assim zelando pela celeridade processual e bom atendimento ao jurisdicionado, contrario do
verificado nos processos n° 0012600-70.2004.5.15.0034, 0106800-35.2005.5.15.0034, 0011275-
40.2016.5.15.0034.

20 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Desembargador Corregedor recebeu a visita de Representantes da Seccional da OAB local, Drs.
José Luiz da Silva (OAB/SP n° 123.686), Presidente, Veridiana F. Santa Maria (OAB/SP n° 158.345), Vice-
Presidente, José Antonio Fonseca Filho (OAB/SP n° 103.885), Presidente da Comissao dos Advogados
Trabalhistas, e Leandro Galatti (OAB/SP n° 156.792).

Eles agradeceram a oportunidade, assim como apresentaram reclamacgdes acerca dos laudos
periciais, demora nos levantamentos das guias de retirada e nos andamentos processuais.

Em resposta, o Desembargador-Corregedor informou que referidas preocupagdes serdo analisadas
ao longo dos trabalhos de correi¢dao, ao mesmo tempo em que destacou boas praticas para as pericias.

Com relagdo a demora na expedigdo das guias de retirada, informou aos visitantes que a
Corregedoria tem incentivado a realizacdo de depdsitos diretamente nas contas dos reclamantes ou
beneficiarios.

Ja a respeito da demora nos andamentos processuais, declarou que as Secretarias das Varas sdo
orientadas para atuar em processos conforme relatorios de prazos e ndo por peti¢cdes. A Corregedoria, apos
estudar as orientagdes do CNIJ e catalizar boas praticas da primeira instancia, concluiu que a melhor forma
de executar as tarefas diarias das Varas seria por meio da analise dos processos, independentemente do

impulso das partes, a partir do planejamento das atividades.
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21 — CONSTATACOES:

Foram realizadas reunides com os servidores das equipes de conhecimento, liquidacdo e execugao,
e com a Diretora da Unidade, abordando os seguintes temas: tramitagdo efetiva (ndo fragmentagdo de
atos); gestdo da Unidade a partir de processos € ndo petigdes; elaboragdo de plano de agdo, observando o
método SW2H e o ciclo PDCA; gestdo compartilhada da Unidade com colaboragdo dos orientadores de
equipes; pauta inteligente; pré-analise da regularidade dos processos em pauta para evitar a redesignagdo
de audiéncias; triagem das petigdes iniciais; procedimento concentrado das pericias — delegar ao perito a
gestdo das manifestagdes sobre o laudo; lancamento da ocorréncia PAN e encaminhamento do processo
para prolagdo de sentenca; audiéncia de mediagdo; JURISCALC; homologagdo otimizada dos calculos;
gestio customizada dos processos em liquidacdo, considerando as caracteristicas das empresas executadas;
migracdo de processos fisicos para Ple; reunido de execucdes; sistema EXE1S; iter procedimental dos
oficiais de justica na fase de execucdo; detalhamento dos procedimentos a serem utilizados pelo GIE e
esclarecimentos sobre o MGD. Os relatérios obtidos serdo arquivados na Secretaria da Corregedoria
Regional.

Nessa oportunidade, foi constatado na Unidade que embora a Unidade esteja bem organizada na
divisdo em equipes para trabalho em cada fase, a Diretora ainda concentra algumas atividades como fluxo
processual apds a baixa do 2° grau, acordos, providéncias na execu¢do e a migragao de feitos por meio do
CLE. E evidente que essa servidora, com alta qualificagio técnica, devera auxiliar na realizagdo de
qualquer tarefa na Unidade, ndo obstante, ¢ necessario que a execucgdo dessas tarefas seja delegada, a fim
de que se oportunize as equipes o necessario desenvolvimento da competéncia, além de formar sucessores
da direcdo. Em razdo disso, condicionada a lota¢do de servidores, deve ser analisada a redistribuicdo das
tarefas.

Os procedimentos na fase de conhecimento demonstraram-se bastante alinhados as orientagdes
desta Corregedoria, com grande atencdo a mediacdo e triagem prévia dos feitos a serem incluidos ou
retirados da pauta de audiéncias, bem como controle das datas em que se designam as pericias e também
economia de atos notificatorios das testemunhas (geralmente registrado em ata, evitando novos
expedientes).

De todo modo, diante do previsto no inciso V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), e pela
celeridade processual, sugere-se que a Unidade entre em contato com grandes empresas demandadas a fim
de viabilizar, da melhor forma, a intimag&o inicial por meio eletronico, desde que acordada entre as partes,
com objetivo de otimizar procedimentos processuais. A mesma providéncia podera ser tomada em relacdo
a citagdo dos Municipios, podendo, se consenso com o 6rgdo publico, ser utilizada a intimagdo eletrénica.
Solicita-se que sejam informados os resultados obtidos para eventual divulgacdo como boa pratica as

demais Unidades deste Regional.
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Quanto a fase de liquidacdo, recomenda-se énfase na customizagdo, determinando quem sera
intimado inicialmente para apresentar os calculos, reclamante, reclamada ou perito; além disso, caso seja
de conhecimento do Juizo que as partes costumeiramente ndo se manifestam em relacdo as intimagdes para
apresentagdo de calculos, deverd ser dado o passo seguinte, reduzindo o tempo em que 0Ss processos
aguardariam o decurso dos prazos. Noticiou-se que predominantemente os calculos sdo realizados por
perito contabil, havendo alguns casos em que a reclamada os apresenta e ja deposita os valores
correspondentes — frisa-se que tal pratica esta alinhada com as orientacdes desta Corregedoria, pelo que sdo
consignados elogios.

No entanto, registre-se que neste ultimo caso € necessario ficar atento a celeridade dos atos. Na
hipotese de a reclamada depositar o valor que entende devido, ¢ relevante a imediata liberagdo desse
crédito ao reclamante. Se corretos os valores, a melhor pratica seria a imediata homologacgao e liberacao,
uma vez que no momento oportuno de impugnacdo a sentenca de liquidagdo poderia o reclamante
questionar os valores pagos. Ainda que os calculos apresentados nio estejam passiveis de homologacao, a
quantia confessada deve ser imediatamente liberada ao credor, tornando, dessa forma, efetiva a sentenca
judicial transitada em julgado.

Ainda com relacdo a fase de liquidagdo, verificou-se ndo apresentar o perito seus calculos no
Juriscalc. Assim, orienta-se também a analise da pratica “Utiliza¢do do Juriscalc pelos Peritos”, exposta na
4* Mostra de Boas Praticas deste Regional, para uniformiza¢do dos procedimentos para realizacdo de
calculos no PJe. A medida sugerida consiste em determinar-se que os peritos passem a utilizar o Juriscalc
para realiza¢ao do laudo contébil, encaminhando o laudo em arquivo com formato préprio (.JCC) para o e-
mail da Unidade, que fard a importagdo dos célculos, agilizando o procedimento.

No tocante a obrigagdo de fazer, foi constatado na Unidade que a parte ¢ intimada para
apresentagdo da CTPS, quando determinado em sentenga, mantendo-se o documento em secretaria e
atribuindo-se a anotagdo a equipe de conhecimento. Sugere-se que nas hipoteses dessa obrigagdo de fazer,
os reclamantes sejam notificados para apresentacdo do documento diretamente a reclamada, ou entdo, que
as partes sejam notificadas a comparecer em data especifica para realizar a anotacdo perante a secretaria.
Essas sdo praticas adotadas por outras Unidades para reduzir as notificagdes expedidas e a manutengao
desses documentos pela secretaria da Unidade, o que gera investimento de tempo na gestdo documental.
Todavia, mesmo que o Juizo entenda ser necessaria a anotagdo efetiva pela Secretaria, a Diretora deve
desenvolver essa competéncia na equipe de liquidag@o, assim como lhe competem as demais obrigagdes de
fazer.

Com relagdo a equipe voltada a fase de execug@o, foi constatado que as orientagdes do Juizo ndo
foram formalizadas em Ordem de Servigo interna que parametrize os trabalhos dos Oficiais de Justica
como previsto na O.S. n° 01/2015, decorrendo, casuisticamente, de orientagdes verbais. Considerando que
tal documento elide diividas dos servidores e Oficiais de Justiga quanto ao entendimento no cumprimento

31

Vara do Trabalho de Sao Jodo da Boa Vista



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO I R I E

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO A
DA I5* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

) * >
QL (5

0, CAFEDERATIAD® 5

i FEDERRTIRS, 8

das diligéncias, a parametrizacdo deve ser editada, em até dez dias, com envio de copia a esta Corregedoria
pela via eletronica (correicao@trtl5.jus.br), e divulgada em reunido entre os Oficiais de Justica € o grupo
interno de Execugfo, para que o trabalho seja alinhado, pois foi constatada falta de integragdo entre
Oficiais ¢ GIE, sendo necessaria uma aproximagdo para esclarecimento das principais duvidas
procedimentais. A reunido devera se realizar em dez dias apds a edi¢do dos parametros, sendo a copia da
ata remetida a Corregedoria.

Outro ponto a ser debatido em reunido e aqui ja se esclarece envolve o estabelecido na O.S. n°
05/2016- CR, item III, 'c', segundo o qual “o detalhamento da pesquisa realizada, bem assim a localizagdo
de bens que ndo interessem a execucdo em razdo de parametrizacdo local ou ainda outras informagdes
relevantes ao redirecionamento dos atos executorios, deverdo ser registrados em documento anexo a
certiddo negativa, com extensao “pdf”, que sera juntado sob a rubrica “arquivo” no sistema EXE-15, com o
titulo “Rascunho/Anotacgdes”. Salienta-se que este anexo tem carater meramente informativo e objetiva a
troca de informagdes entre os GIE's e os Oficiais de Justica, comprovando que todas as pesquisas foram

realizadas, sendo vedada sua juntada aos autos bem assim que sirva de referéncia em decisoes judiciais.

22 - OBSERVACOES GERAIS:

22.1 — a MM? Juiza Titular reside na jurisdicao da Unidade.

22.2 — a MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa esta autorizada a residir fora da sede da circunscrigdo
(processo n° 0000776-03.2011.5.15.0897).

22.3 — Foi informado pela Diretora de Secretaria que o edital de correi¢do foi afixado no atrio do

Foérum e publicado em jornal local e que foi expedido oficio a OAB local.
23 - ENCERRAMENTO:
No dia 13 de outubro de 2016, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, € eu, Vlademir Nei Suato,

Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente

pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional e publicada na Imprensa Oficial.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Corregedor Regional
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